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pour les jeunes

Trés ambifieux, le nouveau programme européen Erasmus + éfend ses champs d’action aux apprentis

Erasmus +, la mobilité élargie -

24 janvier 2014

et qux jeunes chercheurs d’emplois. Héléne Conway-Mouret, ministre déléguée chargée des Frangais
d I'étranger, I'a présenté lors d’une visite & Bordeaux le 16 janvier.

a ministre délé-
guée chargée
des Frangais i
Iétranger, Héléne
Conway-Mou-
ret, s'est rendue i I'Agence
Europe Formation France
ﬁunumw_:_. le 16 janvier i Bor-
deawx, 4 l'oceasion du lance-
ment du nouveau programme
curopéen Erasmus +. « Clest
I'Europe qui permet de faire
de la mobilité. Erasmus +,
clest I'Europe de chacun.’ Le
nom de ce programme pro-
wient d'Erasmus, pour profiter
de la notoriété du programme
du méme nom ; e + car plus
ambiticux, plus ouvert, plus
large, plus performant »,
explique Antoine Godbert,
directeur de l'agence 2e2f.
Opérationnel depuis ce
mois de janvier, Erasmus +
est né pour donner les
moyens de favoriser la com-
pétitivité sur le marché du
travail, dans un contexte
o I'Europe traverse une
crise économique dont les
jeuncs sont l'une des prin-
cipales victimes. Héléne
Conway-Mouret l'affirme :
« Il était indispensable de se
saisir de la gquestion des com-
-pétences et de la mobilité
pour tous en Eurcpe alors que
I"Union curopéenne comple
~prés de six millions de jeunes
~thémeurs et que, dans le méme
temps, plus de deux millions
d'emplois restent wacants et
qu'un ticrs des employeurs

éprounent des difficultés a
recruter du personnel quali-

fié.»

Un budget de plus
de 14 milliards

Erasmus + se présente
comme le regroupement
d’anciens programmes,
notamment Comenius (pour
l'enseignement scolaire),
Erasmus (pour l'enseigne-
ment supéricur), Leonardo
da Vinci (pour la formation
professionnelle) ct Grun-
dtvig {pour l'éducation des
adultes). Avec un budget
de 14,7 milliards d'curos
pour la période 2014-2020,
il voit son budget augmen-
ter de 40 % par rapport aux
six années précédentes. Le
public concerné s'élargit
pour sétendre tout d'abord
aux apprentis, aux jeunes
chercheurs d'emploi et 4
tous .ceux qui sont éloignés
de l'emploi. ; -

Le nombre de bénéfi-
ciaires passe ainsi de 2,7
1 4 millions de personnes,
dont 2 millions d*étudiants
et 800.000 personnels ensci-

nants ct administratifs de
‘éducation ct de la forma-
tion. Autre nouveauté, le
nombre de pays concernés
s’accroit car, désormais, il
comprend les 33 pays parte-
naires, les 28 états membres
ﬁwwﬁ la Norvége, la Suisse,
1'lslande et la Turquic) mais

De gauche & droite : Vanessa Deblais-Sainton, Héléne
Godbert.

aussi des pays extérieurs i
I'Europe.

Hélene Conway-Mou-
ret a salué les atouts de ce
nouveau programme qui
met cn avant '« [exigence de
Sformation tout au long de la
“wie ». Selon elle, « cette nou-
welle géographic occasionnera
des partenariats qualitatifs
¢t performants, favorisant un
espace de solidarité et de coo-
pération de part et d'autre
de la Méditerranée dans la
droite ligne du programme
-Erasmus Mundus ». De son
c6té, Vanessa Debiais-Sain-
ton, responsable du pro-

m_.“_.BBn Erasmus au sein de
a Commission européenne,
note qu'avec Erasmus +, le
programme sera simplifié et
permettra beaucoup plus de
coopérations : « Touf est mis
en place pour faciliter la mobi-
lité, beaucoup plus stratégique.
§i on weut réformer la forma-
tion, il faut qu'il y ait davan-
tage de coopération entre les
deoles, 'Université et le marché
de lemploi. »

Erasmus+ va permettre
également d'augmenter les
montants des bourses qui
sont accordés aux bénéfi-
ciaires,

Conway-Mouret et Antolne

s v PRAD

« Une ouverfure
d’esprif »

Charlotte Batut, 21 ans,
actuellement étudiante i
Kedge, & Bordeaux, confirme
'importance d’avoir pu
bénéficier d'une expérience
a létranger : « Je suis partie il
3 @ deux ans & Hertfordshire
(Royaume-Uni), dans le cadre
du programme Erasmus, au sein
d'une université partenaire de
mon éeole & Bordeaux. Ce qui
m'a poussée & partir, cétait de
découvrir une nouvelle culture,
consolider mon anglas, vivre
une nouvelle expérience avec des

m_nuh que Je ne connaissais pas. »
¢ bilan quellc en tire est plus
que positif : « [z ie recommande
& tout le monde ! Ce séjour m'a
apporté urie ouverture desprit
et surtout lenvie de repartir &
nouveau. Cette fois, plus loin.
Peut-étre aux Etats-Unis. Dans
mon CV] cela ne peut étre qu'un
plus lorsque je chercherai un
emploi, ici... ou ailleurs. »

ur la méme ligne, Loup
Dyduch, 22 ans, Jui aussi étu-
diant & Kedge, prépare son
projet pour partir 4 l'étran-
ger. D'origine polonaise, il
aimerait étudier dans une
université partenaire située 4
Cracovie. « Le basard fait que
mon grand-pére y a ¢i¢ ensei-
gnant, Mon niveau de polenais
est encore débutant, mais ce nest
pas grave, sourit-il. -

e sera loccasion de trouver
mes origines tout en wvivant
cette expérience avee des jeunes
d'autres pays, d'autres cultures.
Pour mon, partir ailleurs consti-
tue une dynamique incontour-
nable. » Létudiant regrette que
les jeunes ne se considérent
pas assez citoyens européens.
« Ce nouveau programme cst ur
outil & méme de nous permettre
de nous sentir plus Européens
tout en vivant une expérience
humaine et professionnelle
extraordinaire. »

Anha DAVID

(1) Lagence chamée de gdrer, pour fa France,
les actions diécentralisdes des programmas
Comonius, Erasmus, Leonardo da Vinci of
Grundivig,



